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(pieczec nagtéwkowa inspektora pracy) -

Nrrej. 130108-53-K011-Pt/20

PROTOKOL KONTROLI

pracodawcy"! D ggig:fxggy niebedacego D innego podmiotu®

D przedsigbiorcy niebedacego

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy” pracodawca”

REGON: 00096778800000 ' NIP: 8131229983

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwiazku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekciji Pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 623)

St. insp. pracy - specjalista - JOLANTA GRZYWA

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Rzeszowie
przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSZKOLE PUBLICZNE NR 7 IM. WANDY CHOTOMSKIEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

35-011 RZESZOW, UL. KAZIMIERZA PULASKIEGO 3A

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)””’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Pani Zofia Momora
(imig i nazwisko osob y reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor Przedszkola
(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowan y) (7

« Data rbzpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1977 r.:

data objecia stanowiska przez osobe Iub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 1990 r.

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
30.07.2020 .

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 21, w tym:
©* na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
* 0séb prowadzgcych jednoosobowg dziatalnogé gospodarczg: 0,
* cudzoziemcéw: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 21, w tym kobiet: 19,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 28,30.11.2018 .

‘Mom
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpier organéw Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Na podstawie ostatniej kontroli PIP inspektor pracy wydat wystgpienie nr rej. Nrrej. 130108-5310-
K035-Ws01/18 z dnia 30.11.18 r. zawierajace 7 wnioskow. Wydane zostato rowniez 1 polecenie,
ktérego wykonanie rozliczono w trakcie uprzedniej kontroli.

Kwestie zwigzane z wykonaniem ww. wystgpienia oméwiono ponizej.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:
2.1. Informacje ogdlne:

1) W trakcie kontroli poinformowano inspektora pracy, ze:

* w zakiadzie nie zatrudnia sig zadnego cudzoziemca,

* pracodawca nie posiada zawartych uméw cywilnoprawnych (np. zlecen, uméw o dzieto,
uméw o Swiadczenie ustug), ktérych strong bytby kontrolowany pracodawca, w tym
takze z osobg prowadzaca jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza,

2) Wg oswiadczenia pracodawcy w zakiadzie nie dziatajg juz zwigzki zawodowe.

2.2 Niniejsza kontrola dotyczyta sprawdzenia sposobu realizacji wystgpienia nr rej.
Nrrej. 130108-5310-K035-Ws01/18 z dnia 30.11.18 .

Whiosek Nr 1 ww. wystapienia:

.Prawidtowe okreslenie - w tresci stosowanego regulaminu pracy - rozktadu czasu pracy
obowigzujgcego pracownikow niebgdacych nauczycielami (jednoznaczne wskazanie na
obowigzujgcy przecietnie 5 dniowy tydzien pracy)”.

Okazano aneks nr 1 z dnia 5.12.2018 r. do regulaminu pracy wprowadzajgcy zmiany w tresci §12
pkt 3 ww. regulaminu w brzmieniu ,Czas pracy pracownikdw administracji i obstugi nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w przécietnie pigciodniowym tygodniu pracy
W przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym pokrywajacym sie z miesigcem kalendarzowym.
Dniami wolnymi od pracy z tytutu obowigzku zapewnienia przecietnie pigciodniowego tygodnia
pracy sg soboty (..)".

Whiosek Nr 2 ww. wystapienia:

~Sporzadzenie (w formie pisemnej lub elektronicznej) prawidtowego harmonogramu czasu pracy
dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku pomocy nauczyciela, wykonujacych prace

nie wedtug statych rozktadow czasu pracy”.

Whiosek przyjeto do biezacej realizacji.

Whiosek nr 3 ww. wystgpienia:

~Zaprzestanie zatrudniania pracownika niebedacego nauczycielem po raz drugi w tej samej dobie
pracowniczej”.

Z zapiséw ewidencji godzinowej czasu pracy za lipiec 2020 r. dotyczgcych losowo wybranych
pracownikéw obstugi tj. wynika, ze ww. wniosek
wystapienia przyjeto do biezgcej realizacjl.

Whiosek nr 4 ww. wystagpienia:

»~Udzielanie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik
uzyskat do niego prawo”.

Na przyktadzie losowo wybranych kart ewidencji czasu pracy zaprowadzonych za 2020 rok dla
pracownikow obstugi stwierdzono, ze wg stanu na 1.01.2020 r. zalegty za 2019 rok urlop

wypoczynkowy posiadali przyktadowo: "W wymiarze 15 dni,
W wymiarze 3 dni.

Whiosek nr 5 ww. wystapienia:
,Niezwtoczne ustalenie pracownikéw niebgdgcych nauczycielami, ktérzy w okresie obowigzywania

mem <)
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aktualnie stosowanych: Regulaminu Pracy oraz Regulaminu Wynagradzania wykonywali prace po
raz drugi w tej samej dobie pracowniczej, a nie otrzymali naleznego im z tego tytutu dodatku za
prace w godzinach nadliczbowych (z przekroczenia dobowej normy czasu pracy w zwigzku

z zatrudnieniem po raz drugi w tej samej dobie pracowniczej) oraz wyptacenie tak ustalonym
uprawnionym pracownikom zalegtych dodatkéw z tego tytutu’.

Do niniejszej kontroli okazano wykaz godzin nadliczbowych powstatych z zatrudnienia kolejny raz
w tej samej dobie pracowniczej (ustalony, przez pracodawce w zwigzku z realizacjg ww. wniosku
wystapienia)l 7 ktArann unmil~ 2o

-

- p. 10 godzin nadliczbowych,
-p.’ _.-.. przepracowata 3 godziny nadliczbowe,
e -p.. przepracowata 5 godzin nadliczbowych,
-p. przeoracowata 1 godzine nadliczbowa,
- p. ] przepracowata 2 godziny nadliczbowe.
Z tena tvtutu naliczono im w liscie ptac z dnia 11.12.2018 r. ww. dodatki w kwotach brutto:
< p. : 76 .00 zt brutto,
- p. 22,80 zt brutto,
-p. . - 38.00 zt brutto,
- p. ) 7 80 74 h"UttO,
-p.. 15,22 zt brutto.

Ogoétem ww. 5 pracownikom naliczono w ww. liscie kwote 159,62 zt brutto tytutem ww. dodatku.
~  Okazano wycigg bankowy 224/2018, z ktérego wynika, ze dodatki naliczone w liécie ptac sygn.

2/12/208/NADL z dnia 11.12.2018 r. przekazano na rzecz ww. pracownikéw 12.12.2018 r.

Wg wyjasnien Gtéwnej Ksiegowej — p. w ww. liscie od ww. podanych kwot

omytkowo nie potrgcono naleznego podatku oa wynagrodzen oraz skiadki NFZ. W zwigzku

Z powyzszym sporzgdzono korekte listy ptac oraz dokonano ww. potrgcen od wynagrodzenia za

prace wyptaconego w dniu 20.12.2018 r. tj. z wynagrodzenia naleznego za grudziern 2018 r.

w kwotach:

- p. 12,90 zt brutto,

-p. . 3,77 zt brutto,

- p. 5.95 zt brutto,

-p.. 11,39 zt brutto,

- p. : 2,18 zt brutto.

Okazano oswiadczenie z dnia 13.12.2018 r., w ktérym kazda z ww. pracownic potwierdzita
podpisem wyrazenie zgody na dokonanie ww. potracer w ww. kwotach wskazanych powyzej
(odpowiednio do danego pracownika) w brzmieniu , W zwigzku z korektg listy ptac nr 2/12/2018
dotyczacej rozliczenia godzin nadliczbowych wyrazam zgode na potrgcenie z mojego
wynagrodzenia za miesigc X11.2018 r. kwoty podatku oraz sktadki NFZ od wyptaconych naleznosci
w wysokosci (...)".

~~  Zanalizy dokumentacji ptacowej wynika, ze w kwocie potracenia dot. p. "Ll 11,39
zt uwzgledniono jednak, oprécz ww. podatku oraz sktadki NFZ, kwote nadptaconej godziny
nadliczbowej za miesigc listopad 2018 r. (w zw. z wystgpieniem 1 godziny nadliczbowej
z zatrudnienia drugi raz w tej samej dobie pracowniczej pracodawca omytkowo wéwczas naliczyt
zaréwno dodatek 50%, jak réwniez wynagrodzenie za 1 godzine nadliczbowg w kwocie 9,80 zt).
Powyzsze o$wiadczenie z dnia 13.12.2018 r. podpisane przez p. ° n~skazuje, iz
wyrazita ona zgode na potrgcenie tgcznie kwoty 11,39 zt., nie wskazata jednak, ze zgoda ta
dotyczy zaréwno podatku, sktadki na NFZ, jak réwniez potracenia z tytutu nadptaconej godziny
nadliczbowe;j.

Whiosek nr 6 ww. wystgpienia:

~Prawidtowe sporzgdzanie tresci S$wiadectwa pracy (wskazywanie urlopu wypoczynkowego
przystugujgcego pracownikowi w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy

i wykorzystanego w tym roku)”. Wniosek przyjeto do realizacji.

Whiosek nr 7 ww. wystgpienia:
,Dotozenie staran, aby pracownik podpisujgc umowe o prace potwierdzat date przyjecia jej
warunkow”.

Whiosek przyjeto do biezacej realizacji, co stwierdzono na przyktadzie umowy o prace z dnia
18.11.2019 r. zawartej z p.

Mony v )



Na tym ustalenia kontrolne zakonczono. Innych zagadnien nie badano.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ,

b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych deeyzjitstrych lub-petecerrstanowi(a) ™ zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontrolisprawdzono/nie sprawdzano™ tozsamosé:
nie dot.

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli petramdmie pobrano™ prébki surowcéw | materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie dot.

6. W czasie kontroli udzielone/nie udzielono™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
- Zzakresu prawnej ochrony pracy: |
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

b

7. Do protokotu zalgcza-sig/nie zatgcza sig™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrolg przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Przedszkola, Gtéwnej Ksiegowe;

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

.............................................................................................................................................................

t ké i .
Na tym protokét zakoriczono . 9/&
Rzeszéw, dnia 30.07.2020 '

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

W dniu 30.07.2020 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

DYREKTOR
M em ¢ N

mgr Zofia Momora



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen: nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zfozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wriesek/nie ztozono wniosku. N
Whiosek stanowi zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezeri do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pis$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wnifl/ono/nie wniesiono/zostapg wniesione **

do protokotu kontroli. ®*

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie jhspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci gracownika lub osoby protokét przestuchania

zostat (zn)iszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia A3 kwietnia 2007 r. 0 Panstwowej Inspekciji
Pracy).™** \

L [UBUGNENRT g
‘s Uhotomskiej L lasperits
‘ ;758%25;(‘39% 3A fm L S1GE> :(" v:m'\%‘/ﬁ C
71 748-32-30 R e
ol ?‘22-99-83 v”n.\;’- Zofln MomOra ) "\0[\, s

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

22€I2éﬁ' 20, o7 QOQ@V

(miejsce i data podpisania protokofu)

' - odpowiednig pozycie zaznaczy¢

— niepotrzebne skresli¢
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